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KATA PENGANTAR 
 

Manajemen Sumber Daya Manusia merupakan hasil kajian 

akademik untuk dipublish sehingga bisa memberikan 

manfaat kepada para pembaca. 

 

Karena itu sebagai penulis merasa penting bahwa manajemen 

SDM sangat diperlukan, yang sebenarnya buku-buku 

manajemen itu secara umum memiliki dasar persamaan 

termasuk di dalam penggunaannya, seperti di lembaga 

pendidikan, pemerintahan dan perusahaan 

 

Buku manajemen SDM cukup beragam, tinggal penggunaan 

dan penerapannya akan digunakan di mana? Baik di Lembaga 

Pendidikan, pemerintahan dan perusahaan. Kepada pembaca 

diminta agar dapat mendalami materi manajemen SDM ini 

secara lebih jauh dan mendalam, yang tentunya ini 

merupakan dasar pemikiran yang sangat penting jika 

dikaitkan dengan Lembaga Pendidikan, pemerintahan dan 

perusahaan  

 

Pemahaman dasar manajemen SDM ini adalah merupakan 

dasar di dalam mendisain suatu manajemen dan organisasi, 

karenanya penting untuk dapat dipelajarinya. 
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Semoga tulisan ini memberikan manfaat bagi semua pihak 

yang berkepentingan. 

 

 Tangerang,       Mei 2023 

  

 

 

 Dr. M. Rosul Asmawi, Drs., M.Si. 
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